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Seuraa Proscia: Lisää tietoa: Kysyttävää? 

Ota yhteyttä

Kenelle?

 Ź Projektipäälliköille

 Ź Kokonaisille projektiryhmille

 Ź Projektiryhmien jäsenille

Muutosjohtamisen määrittely 
projektien kontekstissa

 Ź Tarkoitus

 Ź Tavoitteet

 Ź Laajuus

 Ź Workstreamit

 Ź Virstanpylväät

 Ź Tuotokset

 Ź Aikataulut 

AgendaDelivering Project Results -työpaja antaa projektipäälliköille valmiudet integroida muu-

tosjohtamisen projekteihinsa. Työpajan avulla osallistujat oppivat, mitä muutosjohtami-

nen tarkoittaa, mitä sillä tavoitellaan ja miten sitä voi hyödyntää projektien johtamisessa. 

Projektiosaajat tulevat tietoiseksi muutosjohtamisen merkityksestä projektin hyötyjen 

tuottamisessa sekä saavat yhteisen kielen puhua muutoksesta. Työpaja voidaan järjestää 

joko lähi- tai online-toteutuksena..

Oppimistavoitteet ja hyödyt
Delivering Project Results työpajassa osallistujat oppivat:

 Ź Mitä muutosjohtamisella tarkoitetaan ja miten se määritellään

 Ź Miksi muutosjohtaminen on tärkeää ja mitä sillä tavoitellaan

 Ź Miten muutosjohtaminen parantaa muutoksen hyväksymistä, omaksumista ja käyttöä

 Ź Tunnistamaan muutoksen kohderyhmät

 Ź Hyödyntämään muutosjohtamista projektijohtamisessa sekä tu-

kemaan projektitiimejä muutosjohtamisessa

 Ź Puhumaan muutoksesta yhteisellä kielellä muiden muu-

tosjohtamiseen osallistuvien kanssa

Delivering Project 
Results Workshop

Projektijohtamisen ja muutos-
johtamisen integrointi

 Ź Ihmiset

 Ź Prosessit

 Ź Työkalut

Panos-tuotos analyysi

 Ź Mitä tarvitaan alkuun pääsemiseksi

 Ź Mitä arvoa muutosjoh-

taminen tuottaa

Materiaalit
Työkirja, jaettavat materiaalit ja arviointityökalut (englanninkielisiä).


