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Johda tiimiasi
muutoksessa

Esihenkil6n muutosjohtamistaidot

Johda tiimiasi muutoksessa - esihenkilon muutosjohtamistaidot koulutus on suunniteltu
aktivoimaan esihenkilot ja tiiminvetajat toteuttamaan oman roolinsa muutosjohtamisessa.
He oppivat valmistautumaan itse muutokseen seka johtamaan oman tiiminsa muutoksen lapi
soveltamalla esihenkilon viitta tarkeda roolia muutosjohtamisessa. Osallistujat saavat kaytan-
nolliset ajattelumallit, johtamisen keinot ja tyokalut, joilla he varmistavat muutoksen onnistu-
misen omassa tiimissaan. Koulutus voidaan jarjestaa joko lahi- tai online-toteutuksena.

Kenelle?

Ohjelma on suunniteltu kaikille muutosta omille tiimeilleen lapi vieville 1ahijohtajille tiimin-
vetdjista keskijohtoon. Huomioithan, ettd tdma ohjelma ei ole suunnattu muutosjohtamisen
ammattilaisina toimiville tai projekti paallikoille, joiden tehtavana on laatia ja toteuttaa muu-
tosjohtamisen sunnitelmia (tutustu Muutosjohtamisen Prosci-sertifiointiohjelmaan).

Oppimistavoitteet ja hyodyt

Johda tiimidsi muutoksessa on suunniteltu tuottamaan vaikuttavia kokemuksia, jotka aut-
tavat yksil6itd onnistumaan. Tdman koulutuspaivan paattyessa osallistujat:

e Ymmartavat keskeiset muutokseen liittyvat kasitteet.

e Ovat saaneet kdytannonlaheista tietoa muutosjohtamisen tutkimuksesta.

e (Osaavat soveltaa henkilckohtaisen muutoksen Prosci ADKAR® -mallia.

e Tietdvat, miten johtaa tiiminsd muutoksen lapi toteuttamalla esihenkilon viittd muutos-
johtamisen “CLARC-roolia” (viestija, yhdyshenkild, puolestapuhuja, vastarinnan kasitte-
lija ja valmentaja).

e Saavat padsyn kdytannonlaheiseen esihenkilon muutosjohtamisen kasikirjaan (englan-
ninkielinen Change Management Guide for Managers).

Materiaalit

Osallistujat saavat:
e Ohjelman tyokirja ja muut jaettavat materiaalit
e PBest Practices in Change Management - 12th Edition Excerpt tutkimuskirja
o Employee’s Survival Guide to Change e-kirja
e Digitaaliset sisdllot ja tyokalut, sisaltéen:
— Research Hub - Paasy Proscin laajaan tutkimusdataan: ydintutkimuk-
set, teemakohtaiset selvitykset seka laaja kirjo eri aiheisiin liittyvaa dataa

— Knowledge Hub - Sisillot ja tyokalut, jotka tukevat oppimista ja soveltamista
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